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TILSYNSRAPPORT — TIL BRUG VED PADAGOGISK TILSYN

Kommunen er ifglge Dagtilbudslovens § 5 forpligtet til at fgre tilsyn med indhold og opgaveudfgrelse i
dagtilbud. Tilsynet omfatter alle former for dagtilbud, hvori der indgar kommunal finansiering.

Dette mini tilsyn gennemfgres for at sikre alle dagtilbud har haft gennemfgrt det lovpligtige del af
tilsynet indenfor de seneste to ar. Fremadrettet vil tilsynskonceptet, der er vedtaget (KIDS og
tilsynsmodellen i Helsinggr) erstatte dette mini tilsyn.

LASEVEILEDNING

Der er tale om et anmeldt tilsyn gennemfgrt af Center for Dagtilbud, Skoler og Fritid. Tilsynet er varslet
i forvejen. Tilsynet gennemfgres dialogbaseret og varer ca. 1 % time. Grundlaget for samtalen er:

e Den del af tilsynsrapporten som dagtilbuddet pa forhand har udfyldt

e Dagtilbuddets paedagogiske lareplan

Center for Dagtilbud, Skole, Fritid og Idreet sender tilsynsrapporten til dagtilbudslederen ca. 3 uger
forud for tilsynet. Dagtilbudslederen udfylder 1. del af tilsynsrapporten og har denne med til tilsynet.
Hvis der er bemaerkninger til selvudfyldningsskemaet bringes de i spil under tilsynssamtalen og noteres
af konsulenterne, der udfgrer tilsynet i denne rapport.

Rapporten indledes med en opsamling fra sidste tilsyn efterfulgt af en samlet vurdering pa
naervaerende tilsyn. Herefter fglger en uddybning af vurderingerne for hver enkelt tema.
Center for Dagtilbud, Skoler og fritid arbejder med fglgende vurderinger for tilsynet:

e Intet at bemaerke

e Indstilling til bemaerkninger er alene givet til vejledning eller forslag til dagtilbuddet

e Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som dagtilbuddet bgr arbejde videre med

e Indstilling til pdbud er givet om forhold, som dagtilbuddet skal handle pad, evt. pd en neermere
beskrevet mdade

FAKTUELLE OPLYSNINGER

Dagtilbuddets navn | Vuggestue og bgrnehaven Nyrup

og adresse Kongevejen280,3490 Kvistgard

Antal bgrn fordelt Vuggestue 0 til 2 arige: 15 bgrn

pa vuggestue og Vuggestue 2 arsgruppe 2 til 3 arige: 20 bgrn
bgrnehave Bprnehaven 3 til 6 arige: 80 bgrn

Antal personale og 11 ( 12) paedagoger
uddannelsesniveau | 9 medhjzelper
2 fastansatte vikar

Dato for tilsyn
15.12.2020




Tilstede under
tilsynssamtale

Eva og Annette

Tilsynet udfert af
Annette Vassing

Seerlig information Mini tilsyn
om tilsynets
gennemfgrelse

SAMLET KONSKLUSION FRA TILSYN 2020

Nedstaende er en opsamling af den samlede rapport

TEMA

INDSTILLING

Lovmaessige minimumskrav

Intet at bemaerke

Sikkerhed

Intet at bemaerke

Personalet — organisering, kvalifikationer og trivsel

Intet at bemaerke

Foraldresamarbejde

Ikke en del af dette tilsyn

Tvaerfaglig samarbejde

Ikke en del af dette tilsyn

Bdrnenes trivsel

Indstilling til bemaerkninger

Den p=edagogiske lareplan

Intet at bemaerke

Evalueringskultur

Intet at bemaerke

TILSYNETS SAMLEDE VURDERING

Lovmeaessige minimumskrav

AMR og leder laver sundheds- og sikkerhedstjek i hele huset to gange om aret. Derefter laves en plan og

ansvarsomrader over ting, der skal ordnes.

Handhygiejne var tema pa sidste tilsyn med sundhedsplejen i 18 eller 19. Eva ringer til Jane Tanghgj og bestiller

nyt tilsyn.
Eva bruger Nem-gkonomi meget.
Bygningsmaessigt er der lavet en 10 ars plan.

Sikkerhed

Farste hjeelp kursus pa personalemgde. Nyt kursus i 2021. En hel personale lgrdag med fokus pa farstehjeelp,

brand og faldulykker.

Barnehave-bgrn sover indenfor og vuggestuen sover i den lille vuggestue i barnevogne. Det er et vilkar, at de

ikke kan sove ude og det fungerer faktisk godt.

| barnehaven er de i grupper i funktionsrum. Der er altid voksne i alle rum. Bgrn kan kun veere der, hvor der er

voksne.

Det samme geelder for rummene i vuggestuen og 2 ars gruppen.

Bgrnene er aldrig ude alene.

Fast procedure pa ture. Sikkerhed i forhold til antal barn og voksne og mobil med mm.

Fast procedure om medicin aflast. Har ingen bgrn, der har brug for medicin sa hurtigt, at det ikke er aflast.

Personalet — organisering, kvalifikationer og trivsel




Der er opmaerksomhed p& andelen af paedagoger, men til sommer gar det mere i den rigtige retning. Der er stor
udskiftning af barn i maj og derfor venter de lige med at anseette en ny peedagog. Vil meget gerne n& 70/30, men
det er sveert at fa nye gode paedagoger.

Stabil arbejdskraft og ikke hgj procent sygemelding. De faste medarbejdere er naesten aldrig syge. De unge
timelgnnede er oftere syge.

3 udskiftninger i personalegruppen. Pension og opsigelse pga. af sygdom.

Der er en paedagog i bh, der har diplom som praktikvejleder. Studerende har altid hende som ansvarlig. De skal
til at uddannet en paedagog til, sa de er to.

Har en legekunstner ansat. Hun er musiker og danser. Hun er ansat 3 dage om ugen i 3 timer. Hun er
deltagende sammen med bgrnene. Seetter lege i gang med musikoplevelser mm.

| gangveerende sager er last inde i pengeskab. Ellers journalisere Leder og souschef Igbende.

Helst feelles kompetenceudvikling. Man skal have et saerligt ansvar i sin jobprofil, hvis man skal alene afsted pa
kurser.

AMR og AML har veeret pa kursus sammen i efteraret 2019. Havde uvarslet besgg af arbejdsmiljgtilsynet og fik
smiley.

Bgrnenes trivsel

Det er vanskeligt at beskrive magtanvendelser og der er ind i mellem tvivl. @nsker et kursus i det. Vil gerne have
noget leering ud af situationerne og refleksionerne efterfglgende. Har internt i huset drgftet, hvad man bedst
muligt kan ggre i situationer, hvor bgrn er udadreagerende. Der er bade fokus p& personaler og bgrn i sddanne
situationer.

Der er ikke trukket tal pa barnefremmade, men bgrnene kommer altid og det vil vaere et hgit tal. Sikkert i
gennemsnit 95%. Der er fokus pa f& bgrn, som allerede tidligt har et hajt fraveer. De har opmaerksomhed pa tidlig
indsats i forhold til at fa bgrnene til at komme i dagtilbud.

Sprogtrappen: Alle er ikke blevet lavet, da de skal laves far de forlader 2 ars-gruppen inden de starter i bh. Den
procedure er abenbart ikke blevet holdt. Fremover anbefales det at veere mere opmaerksom pa det og at de skal
vurderes mellem 22 og 28 mrd for at komme med i statistikkerne.

Det er fast to paedagoger, der laver 3-6 vurderingen.

Sprogvurderingerne ligger fint. Hvis de skal have en seerlig eller fokuseret indsats bliver der arbejdet i sma
grupper og seerligt med de kunstneriske medarbejdere og sprogpsedagogerne. De bruger ogsa dialogisk
lzesning. Ledelsen journaliserer sprogvurderinger lgbende.

Den peedagogiske leereplan

De gnsker lidt udseettelse pa leererplanen. Der mangler ikke s& meget og der er afholdt 2 personaleweekender
med alle processerne. Legen er det starste udviklingsomrade for bgrnehuset. Alle medarbejdere skulle teenke pa
sig selv og deres egen legeprofil.

Der er uddannet 2 fyrtarne og de har vaeret med til at planleegge det hele. Nu skal de have impro-teater ind i
legen i et kompetenceudviklingsforlgb i dagtilbuddet.

Det meste er skrevet, men skal renskrives og skrives igennem.

Leererplanen er ikke sendt til Annette, sa vi taler bare overordnet om den.

Leererplanen er teenkt ind i planlaegningen af alle kommende forlgb.

Evalueringskultur

De er vant til evaluerer og planleegger altid, hvordan der skal evalueres bade mht til barn, forlgb og aktiviteter. De
vil gerne evaluere pa den made som er relevant i forhold til det, der sker. Derfor vil de ikke have en fast
evalueringsmetode med skemaer mm. Helst ikke for skriftligt. S& evalueringen sker pad en made der relevant for
konteksten.

Refleksionen er en fast del af evalueringskulturen i huset.

En gang om aret kigger hele personalegruppen pa aret, der er gaet. Det er en refleksion og evaluering og et kig
frem i forhold til at lave aendringer.

DAGTILBUDDETS EGNE KOMMENTARER TIL RAPPORTEN




1. DEL
NEDENSTAENDE UDFYLDES AF DAGTILBUDDETS LEDER OG SENDES TIL DEN TILSYNSF@RENDE

KONSULENT SENEST 1 UGE INDEN TILSYNSSAMTALEN

LOVMASSIGE MINIMUMSKRAV

Sundhedsmaessigt | Udfgrt den
tilsyn 2 gange arligt med AMR og leder
Med sundhedsplejersken 2018/19

@konomisk tilsyn | Udfgrt den
12.2.2020 i forbindelse afslutning af kontorassistent - tilstede Pernille Andersen

Pk

Laves der manedlig status i NEM-@konomi?
Ja

Bygningsmaessigt | Udfgrt den
tilsyn 19.12.2019

Legepladstilsyn Udfgrt den
18.6.2019

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering

AMR og leder laver sundheds- og sikkerhedstjek i hele huset to gange om aret. Derefter laves en plan og
ansvarsomrader over ting, der skal ordnes.

Handhygiejne var tema pa sidste tilsyn med sundhedsplejen i 18 eller 19. Eva ringer til Jane Tanghgj og bestiller
nyt tilsyn.

Eva bruger Nem-gkonomi meget.

Bygningsmaessigt er der lavet en 10 ars plan.




Vurdering

Intet at bemaerke

vejledning eller forslag

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en naeermere beskrevet made

SIKKERHED

Forstehjaelpskursus

Hvad er jeres procedure for at sende medarbejdere pa fgrstehjaelpskursus?

Vi har haft fgrstehjeelpskursus til faellesmgder
A-med har besluttet at have indsats omrader for fgrstehjeelpskursus —
brandgvelser og forebyggelse af faldulykker i fgrste halvar af 2021

Procedure for
opsyn med bgrn

Hvordan fgres der opsyn med bgrn, der sover til middag?

Alle bgrn sover inden dgre i grupperum

| vuggestue soves i barnevogne med personale og hvis ngdvendigt med
babyalarm

| 2 drsgruppe pa madrasser, med fast personale

| bgrnehaven pa madrasser, med fast personale og babyalarm nar alle sover.

Hvordan er der opsyn med de steder, hvor bgrn leger alene?

- Indendgrs: Alle rum er kun dbne med personale

- Udendgrs: PT er bgrnene i faste lejre med personale, sa opsynet er ret
tydeligt.Men der kan leges bag traeer, telte og lighende i ro og
fordybelselse. Medarbejdere har overblikket over bgrnene.

Hvordan er proceduren, nar | er pa tur?

Vi har beskrevne procedure ved ture hvis ulykke opstar, i vores interne
personalehandbog

Pa ture skal der med 2 bgrn veere 1 voksen og over 2 bgrn veere 2 voksne
Mobiltlf med pa tur og alle instruktionens telefonen numre skal vaere gemt pa
telefonen.

Hvordan opbevarer | bgrnenes eventuelle medicin?
| medicinskab i vuggestues administrations rum og pa kontor for
bgrnehavebgrn




Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering

Fgrste hjzelp kursus pa personalemgde. Nyt kursus i 2021. En hel personale Igrdag med fokus pa
ferstehjaelp, brand og faldulykker.

Bgrnehave-bgrn sover indenfor og vuggestuen sover i den lille vuggestue i barnevogne. Det er et
vilkar, at de ikke kan sove ude og det fungerer faktisk godt.

| bgrnehaven er de i grupper i funktionsrum. Der er altid voksne i alle rum. Bgrn kan kun veere der,
hvor der er voksne.

Det samme galder for rummene i vuggestuen og 2 ars gruppen.

B@rnene er aldrig ude alene.

Fast procedure pa ture. Sikkerhed i forhold til antal bgrn og voksne og mobil med mm.

Fast procedure om medicin aflast. Har ingen bgrn, der har brug for medicin sa hurtigt, at det ikke er
aflast.

Vurdering
Intet at bemaerke X

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pabud er givet om forhold, som der skal

handles pd, evt. pG en naermere beskrevet mdde

PERSONALE — ORGANISERING, KVALIFIKATIONER OG TRIVSEL

Fordeling af
paedagoger,
medhjaelpere samt
pad. assistenter.
(70-30)

Antal
11 (12) paedagoger 57% sommer 2021 62%
9 medhjalpere 43 % sommer 2021 38%

2 fastansatte vikar

Sygefravar inden for
de sidste 12 maneder

Procent
Korttids 2,4 %
Langtids 1,9 %

Personale udskiftning

Antal siden sidste tilsyn

3

Studerende Antal siden sidste tilsyn
2-3

Andre typer Antal og hvilke?

ansaettelser

1 legekunstner fastansat 10 timer ugentlig
1 kpkkenassistent 30 timer ugentlig
1 kontorassistent 7 timer ugentlig

Journalisering

Hvilke procedure har | for journalisering af personalesager?




Ledelse journaliserer Igbende.

Kompetenceudvikling | Hvilke szerlige kompetencer, efteruddannelser eller kurser har personalet?
Vi prioriteret tit kompetenceudvikling i faellesskabet

2018:
Feelles kompetenceudvikling sammen med vores netvaerk . Alle
paedagogiske medarbejdere blev undervist i film med bgrn, stopmotion m.m

12019:

2 pa paedagoger pa diplom i Den styrkede laereplan

Alle medarbejdere deltog i weekend ang Den styrkede lareplan
2 padagoger deltog 3 dage med e-Twinning i London.

12020

2 paedagoger i udviklingsprojektet Lgft Barnet

Alle medarbejdere deltog i weekend Tema legen og workshop ang
improvisationsteater og opleeg om konflikthandtering og sprogudvikling O til
6 arige.

Alle skal deltage i AULA undervisning 19 november

Hvordan teenker | kompetenceudvikling ind i hverdagen og i fremtiden?
Vi planlaegger i samarbejde med A — med - hvor er der behov i feelleskabet og
ved den enkelte medarbejder for for at Igse de kommende opgaver

Ved Mus gennemgar vi individuelle jobprofiler og eventuelle behov for
udvikling i forhold til individuelle opgaver ?

AMR og AML Har AMR og AML den lovpligtige grunduddannelse?
(Senest 3. mdr. efter valg)
Ja efterar 2019

Har ledelsen den opdaterede uddannelse?
Ja efterar 2019

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering

Der er opmaerksomhed p& andelen af peedagoger, men til sommer gar det mere i den rigtige retning. Der er stor
udskiftning af bgrn i maj og derfor venter de lige med at anseette en ny paedagog. Vil meget gerne na 70/30, men
det er sveert at f& nye gode paedagoger.

Stabil arbejdskraft og ikke hgj procent sygemelding. De faste medarbejdere er naesten aldrig syge. De unge
timelgnnede er oftere syge.

3 udskiftninger i personalegruppen. Pension og opsigelse pga. af sygdom.

Der er en paedagog i bh, der har diplom som praktikvejleder. Studerende har altid hende som ansvarlig. De skal
til at uddannet en paedagog til, s de er to.

Har en legekunstner ansat. Hun er musiker og danser. Hun er ansat 3 dage om ugen i 3 timer. Hun er
deltagende sammen med bgrnene. Seetter lege i gang med musikoplevelser mm.

| gangveerende sager er last inde i pengeskab. Ellers journalisere Leder og souschef Igbende.




Helst feelles kompetenceudvikling. Man skal have et seerligt ansvar i sin jobprofil, hvis man skal alene afsted pa
kurser.

AMR og AML har veeret pa kursus sammen i efteraret 2019. Havde uvarslet besgg af arbejdsmiljgtilsynet og fik
smiley.

Vurdering
Intet at bemeerke X

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pabud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en naermere beskrevet mdde

B@RNS TRIVSEL
Magtanvendelser Antal de sidste 12 mdr.:

2 sendt til DS

Volds anmeldelser 3

Skema til registrering af vold og trusler (internt)
Bgrnefremmgde Procenter:

Er alle 2arige blevet | Nej
sprogvurderet ud
fra sprogtrappen?

Sprogvurdering af Antal bgrn i generel indsats, talesproglige feerdigheder: 17

3arige -
Antal bgrn i szerlig indsats, talesproglige faerdigheder: 2

Antal bgrn i fokuseret indsats, talesproglige feerdigheder: 3

Sprogvurdering af Antal bgrn i generel indsats, talesproglige faerdigheder: 24

5arige . . . :
Antal bgrn i generel indsats, f@rskriftlige feerdigheder: 21

Antal bgrn i szerlig indsats, talesproglige feerdigheder: 2




Antal bgrn i szerlig indsats, forskriftlige feerdigheder: 1
Antal bgrn i fokuseret indsats, talesproglige feerdigheder: 3

Antal bgrn i fokuseret indsats, forskriftlige feerdigheder: 6

Journalisering Hvilke procedurer har | for journalisering af sagsakter pa bgrnene?:

Ledelse journalisere Igbende

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering

Det er vanskeligt at beskrive magtanvendelser og der er ind i mellem tvivl. @nsker et kursus i det. Vil
gerne have noget lzering ud af situationerne og refleksionerne efterfglgende. Har internt i huset
drgftet, hvad man bedst muligt kan ggre i situationer, hvor bgrn er udadreagerende. Der er bade
fokus pa personaler og bgrn i sddanne situationer.

Der er ikke trukket tal pa bgrnefremmgde, men bgrnene kommer altid og det vil veere et hgijt tal.
Sikkert i gennemsnit 95%. Der er fokus pa fa bgrn, som allerede tidligt har et hgjt fraveer. De har
opmaerksomhed pa tidlig indsats i forhold til at fa bgrnene til at komme i dagtilbud.

Sprogtrappen: Alle er ikke blevet lavet, da de skal laves fgr de forlader 2 ars-gruppen inden de starter i
bh. Den procedure er abenbart ikke blevet holdt. Fremover vil Eva veere mere opmaerksom pa det og
at de skal vurderes mellem 22 og 28 mrd for at komme med i statistikkerne.

Det er fast to psedagoger, der laver 3-6 vurderingen.

Sprogvurderingerne ligger fint. Hvis de skal have en seerlig eller fokuseret indsats bliver der arbejdet i
sma grupper og saerligt med de kunstneriske medarbejdere og sprogpaedagogerne. De bruger ogsa
dialogisk laesning. Ledelsen journaliserer sprogvurderinger Igbende.

Vurdering
Intet at bemaerke

Indstilling til bemeaerkninger er alene givet til X
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en naermere beskrevet mdde

2. DEL
DEN PADAGOGISKE LEREPLAN — DAGTILBUDDETS LEAREPLAN VEDHAFTES SOM BILAG.

Der henvises til dagtilbuddets egen beskrivelse i den paedagogiske leereplan.

OPSAMLENDE VURDERING PA DEN PADAGOGISKE LAREPLAN




Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering

De gnsker lidt udszettelse pa leererplanen. Der mangler ikke sa meget og der er afholdt 2
personaleweekender med alle processerne. Legen er det stgrste udviklingsomrade for bgrnehuset.
Alle medarbejdere skulle taenke pa sig selv og deres egen legeprofil.

Der er uddannet 2 fyrtarne og de har veeret med til at planlaegge det hele. Nu skal de have impro-
teater ind i legen i et kompetenceudviklingsforlgb i dagtilbuddet.

Det meste er skrevet, men skal renskrives og skrives igennem.

Lererplanen er ikke sendt til Annette, sa vi taler bare overordnet om den.

Lererplanen er taenkt ind i planleegningen af alle kommende forlgb.

Vurdering
Intet at bemaerke X
Indstilling til bemaerkninger er alene givet til vejledning
eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som der
bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pa, evt. pG en naermere beskrevet mdde

EVALUERINGSKULTUR

Pa baggrund af den paedagogiske laereplan, er der fglgende tilfgjelser i forbindelse med
tilsynssamtalen

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering

De er vant til evaluerer og planlagger altid, hvordan der skal evalueres bade mht til bgrn, forlgb og
aktiviteter. De vil gerne evaluere pa den made som er relevant i forhold til det, der sker. Derfor vil de
ikke have en fast evalueringsmetode med skemaer mm. Helst ikke for skriftligt. Sa evalueringen sker pa
en made der relevant for konteksten.

Refleksionen er en fast del af evalueringskulturen i huset.

En gang om aret kigger hele personalegruppen pa aret, der er gaet. Det er en refleksion og evaluering og
et kig frem i forhold til at lave a&ndringer.

Vurdering
Intet at bemeerke X

Indstilling til bemaerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en naermere beskrevet mdde
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